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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रण जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separato compilation 
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भाग II - खण्ड 3 - -उप- मण्ड (1 ) 
PART II - Section 3 . - Sub- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को सकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मे असामनों को छोड़कर) द्वारा निधि के मम्सर्गस मनाए और जारी किये गये साधारणसांधा 

नियम ( जिल , साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम शायि शम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 

and by the Central Authorities ( other than the Adininistration of Uglon Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1997 


मा . का , नि , 217. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पुलिस 
अनुसंधान और विकास ट्यूरो ( उप निदेशक ) भर्ती नियम, 1973 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 


___ 1. ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम पलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( उप निवेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( उप निदेशक ) भर्ती नियम , 1973 में , विद्यमान अनुसूची के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी, अर्थात् : - - 
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अनुमची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेलनमान ययन पद मीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े 

अथवा व्यक्तियों के लिये प्राय -मीमा गये वर्षों का 
चयन पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीमा 
अनुज्ञय है या 

नहीं । 
-- - - - - - -- -- 

23 
उप निदेशक 03* साधारण केन्द्रीय 5100 - 150 चयन लाग नहीं होता 

लाग नहीं होना 
( 1997 ) सेवा, समूह क 5400 - 150 
* कार्यभार के राजपत्रित 6150 रु . और 
प्राधार पर 

400 म . प्रतिमाम 
परिवर्तन 

की दर से केन्द्रीय 
किया जा 

प्रतिनियुक्ति पद्धति 
सकता है । 

भत्ता जो भा०प०म० 
( वेतन ) नियम , 
1954 की अनुसूची 
III द्वारा शामित 

होगा । 
- - । - - - -- - - --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. . 


- 


- - 


- - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 
- .. . .. - - - . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- - - - 


- 


• - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

11 
33. 33 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो में 3000 -.1500 रू . के 
संविदा भी है । 

वेतनमान में ऐसा महायक निदेशक और ज्याठ वैज्ञानिक 
66. 67 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अधिकारी श्रेणी- 1 जिमने उम श्रेणी में 12 वर्षनिर्यामन मेवा 
अल्पकालिक संविदा भी है ) 

की है । 
टिप्पण : 

टिप्पण 1 : 
पनरीक्षित भर्ती नियमों की अधिसूचना के पश्चात जहां से कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहफ / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरश के , जिसके अन्तर्गत प्रल्प पात्रता मेवा पुरी कर ली है , प्रोन्नति के लिये विचार किया 
कालिक संविदा भी है , कोटा में उपलब्ध होने वाली जा रहा हो , वहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
प्रथम रिक्ति को प्रोन्नति द्वारा भरा जायेगा । 

किया जायेगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई 

- .. . - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - . - . - 
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12 


- - - 


- 


मेवा , अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा से आधे से अधिक या दो वर्ष , 
इसमें जो भी कम से कम हो जिन्होंने अपने उन कनिष्ठ 
व्यक्तियों के साथ , अगली उच्चतर श्रेणी पर प्रोन्नति के लिये 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो 
जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


टिप्पण 2 : 
प्रोन्नति के लिये पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी- अपनी 
श्रेणी/ पद पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति 
निर्देश में तैयार की जायेगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) । 
1. भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो राज्य / केन्द्रीय पुलिम 
मेवा में समतुल्य पद पर कार्यरत हैं या भारतीय पुलिस मेवा 
के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के अधीन पुलिस उप महा 
निरीक्षक के रूप में नियुक्ति के लिये पैनलित हैं , या . 
2. केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 

स्वशासी संगठन के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदृश पर धारण किये हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान 
• या समाज विज्ञान या शिक्षा में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 1 : 
भारतीय पुलिस सेवा ( आई पी एस ) के अधिकारियों की 
प्रतिनियुक्ति भारतीय पुलिस सेवा ( आई पी एस ) सेवाधति नियम 
नियम के शर्तों द्वारा विनियमित होगी । 


टिप्पण 2 : - - 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तगत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


: : : - - . - : 


- . - - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जायगा । 

- -- - - . -- -- - - - - - - - - - - -- ---- - .. 
13 

14 


__ _ _ 


. . . 


- - - - - -- 


- - - . . 


. . 


समूह "क "विभागीय प्रोन्नसि समिति ( प्रोन्नति के लिये ) किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर / स्थानान्तरण पर संविदा पर 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग – अध्यक्ष नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
2 . अपर सचिव , गृह मंत्रालय सदस्य 

प्रायश्यक है । 
3. महानिदेशक, पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो सदस्य 

.. -- - - - - - - - -- - - .. . 
पाव टिप्पण : -- मूल नियम सा . का . नि . 1030 तारीख 22 सितम्बर , 1973 वारा प्रकाशित किये गये थे और मा . का . नि . 
328, तारीख 30 मार्च, 1974 और मा . का . नि . 650 तारीख 30 अगस्त , 1988 द्वारा संशोधन किये गये । 

[ सं . 6 / 17/ 92-I / बी . पी . आर. एण्ड डी ] 

प्रभात चन्द्र रस्तागो , निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 30th April, 1997 
G . S . R . 217. - in exercise of the powers confer 
red by proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby make the following rules fur 
ther to amend the Bureau of Police Research and 
Development ( Deputy Director ) Recruitment 
Rules, 1973 , namely. 


1. ( i) These rules inay be called the Bureau of 
Police Research and Developmenų (Leputy Direc 
tor ) Recruitment ( Amendinent) Rules , 1997 . 

(u ) They shall come into force from the date 
vi ther publication in the official gazette . 

2 . In the Bureau of Police Research and Deve 
kupicent ( Deputy Director ) Recruitment Rules , 
__ _ 1073 , for the existing Schedule, the following 

Schedulo shall be substituted namely . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 

Post or Non 
Selection Post 


2 


3 


4 


Deputy Director 


GCS Group A 
Gazetted . 


Selection 


03 (1997 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on workload . 


5100 - 150 - 5400 
150 - 6150 
Central Deputation 
Tenure Allowance 
( Rs. 400 /- P . M . 
as governed by 
schedule III to IPS 
( Pay ) Rules 1954. 


Age liinit for direct 
recruits 


Period of Probation 
if any 


Whether benefit of 
added years of 
service adınissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whicther age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotecs. 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
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Method of recruitment whether by direct lu cise of recruitment by promotion / deputation / transfer grades 
recruitment or by promotion or by from which promotion / deputation /transfer to be made 
deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


ULUUL 


1 


33 . 33 % 
Promotion failing which by transfer on 
deputation including short- term contract 


Promotion 
Assistant Director and Senior Scientific Officer Grade -I in the 
Pay scale of Rs. 3000 -4500 in the Bureau of Police Rescarch & 
Development with 12 years regular service in the Grade . 


Notc 1 


66 . 67 % 
Transfer on deputation ( including short 
term contract ) 
Note 
The first vacancy which becomes available 
against the quota for transfer on deputation 
( including short- term contract ) after the 
notification of the revised Recruitment 
Rules shall be filled by promotion . 


Where juniors who have completed their qualifying / 
eligibility service are being considered for promotion , their seniois 
would also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying , cligibility service bymore than half of such 
qualifying/ eligibility service or two years whichever is less, and 
have suceessfully completed their probation period for promouen 
to the next higher grade alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying/eligibility service 
Note 2 
The eligibility list for promotion shall be prepared with 
reference to the date of completion by the officers of the 
prescribed qualifying service in the respective grade/ post . 
TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT 
TERM CONTRACT ) 
1 . Officers of Indian Police Service working in equivalent post 
in the State /Central Police Services or Officers of the Indian 
Policc Service who are empanelled for appointment as Deputy 
Inspector General of Police under the Central Government ; or 
2 . Officers of the Central/State Governments /Universities 
recognised Rescarch Institutions Autonomous Organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With seven years regular service in posts in the pay scale of 
Rs. 4100 - 5300 or cquivalent, or 
( iii) With ten years, regular service in posts in the pay scale of 
Rs. 3700 -5000 or equivalent, and 
(b ) Possessing Master s Degree in Psychology of Sociology or 
Education from a recognised university or equivalent. 
Note 1 
Deputation of IPS Officers shall be regulated in terins of IPS 
tenure rules. 
Note 2 


The Departmental Officers in the feeder category who are in thic 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointnent by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed four years . 
The maximum age limit for appointment by transfer on deputa 
tion ( including sliort -terin contract) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications ). 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

Circumstance in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


. . . - 


- 


- 


- 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while appointing an 
Officer on transfer on deputation contract 


Group A Departmental Promotion Committee 
( For Promotion) : 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission 

- - Chairman 
2. Additional Secretary , Ministry of Home Affairs – Member 
3 . Director General Bureau of Police Research & Development 

__ _ Member 


- - -- -- - 


- 


| No. 6/ 17/ 92 - Adm-I/ BPR & D ] 
P. C . RASTOGI, Director 


Foot Note : — The principal rules were published vide GSR 1030 dated Sept. 22 , 1973 and cimended vide GSR 328 
dated March 30 , 1974 and GSR 650 dated 30 August, 1988 . 


WIT 


वित्त मंत्रालय 
( कपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1997 
मा . का . नि . 218. -- - केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, तथा 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 3216, तारीख 
4 अक्तूबर, 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश 
देती है कि मैसर्स कोस्टल पैट्रोलियम और प्रोवरसीज 
एन . वी . एन . 116 पंचशील मार्ग, नई दिल्ली -110017 ( जिसे 
इसमें इसके पश्चात कंपनी कहा गया है ) के मामले में , जो 
कि एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के ग्राण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी को लाग होती है , उक्त अधिसूचना द्वारा यथा 
उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों 
के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : - -- 
___ यदि कंपनी 1 जनवरी, 1995 से प्रारंभ होने वाली और 
31 दिसम्बर , 1995 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत 
अपने भारतीय कारबार लेखायो के संबंध में भारत में 
समचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अन पालन हा समझा 
जायेगा - -- 
(i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 

और मंदायों का एक विवरण , जिमे - - 


( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 

व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

मारा , यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त 
विवरण 1 जनवरी, 1995 से प्रारंभ होने वाली और 
31 दिसम्बर, 1995 को समाप्त होने वाली अवधि 
का है, भारत में कम्पनी की प्राप्तियों और 

संदायों की बाबत सही और उचित है, 
( ii ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायित्वों 

का एक विवरण जिमे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिये , प्राधिकृत किसी 

व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा ; 
यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , जैमा कि वह 
1 जनवरी, 1995 से प्रारंभ होने वाली और 31 दिसम्बर, 
1995 को समाप्त होने वाली अवधि के अंत में है, भारत में 
कम्पनी के कार्यकलाप की स्थिति की बाबत मही और 
उचित है, और 
( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किमी 
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भारत का राजपत्र : मर्म 10, 1997/ वैशाख 20, 1919) 
-- - - - 

-: : - - -- - .- : - --- - - - - : : - --- -- - - - . . - - - - - - - - - 
व्यक्ति द्वारा सम्यक तः हस्तांतरित इस आशय 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1997 
का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 1 जनवरी 

मा . का , नि . 219.-~~-केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1995 से प्रारंभ होने वाली और 31 दिसम्बर , 
1995 को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान 

1956 ( 195 6 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत में कोई व्यापारिक , बाणिज्यिक या प्रौद्यो 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
गिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 

विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 3 2 16, तारीख 
सं . 50/ 16/ 9 (5 - सी . एल . - III ] 4 अक्तूबर , 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना 
पार . एन . वासवानी , अवर मचिव कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश 

देती है कि मैसर्स फुमित्सु लिमिटेड, मर्कन्टाइल हाउस , 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Company Affairs ) 

प्रथम तल , 15 कस्तूरबा गांधी मार्ग , नई दिल्ली - 110001 
New Delhi , the 25th April , 1997 

( जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले 

में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 की 
GS. R . 218.- -- In exercise of the Power s conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 

उपधारा ( 1 ) के ग्राण्ड ( क ) को अपेक्षाप जैसी कि वे किसी 
panies Act, 1956 ( 1 of 1950 ) and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry विदेशी कम्पनी को लाग होती हैं , उक्त अधिसूचना द्वारा 
of Finance ( Department of Company Law Administration ) 

यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और 
No . S . R . O . 3216 Jated the 2011 October , 1957 (hereinafter 
referred to as the notifiction ) the Central Government 

उपान्तरों के अधीन रहते हए लागू होगी , अर्थात् : - - 
hcrcby directs that in the case of M / s . Coastal Petroleum 
Overseas N . V . . N - 11 6 . Panchsheel Park, New Delhi - 110017 
(hereinafter referred to as the company , being a forcign 

यदि कंपनी 1 अप्रैल, 1993 में प्रारंभ होने वाली 
company the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said Section 591 ils modified in licir application to 

और 31 मार्च, 1995 को समाप्त होने वाली अवधि की 
a foreign company ly the said notification shall apply subject 
to the following ſurther exceptions and modifications, बाबत अपने भारतीय कारबार लेखात्रों के मंबंध में भारत 
namely : -. 

में समुचित कंपनी रजिम्मार को निम्नलिखित की तीन 
It shall be deemed to be suficient complinpce with the 

प्रतियां प्रस्तुत करें को उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the sold 
Section 594 if, in respect of the period copmencing from के खण्ड ( क ) के उपवन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा 
the 1st day of January, 1995 and ending on the 31st day 
of December , 1995, the company in respect of its Indian समझा जाएगा - - 
Business Accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India , in triplicate : - - 

( i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
( i ) it statement of receipts and payments made by the 

और संदायों का एक विवरण , जिमे ---- 
Indian Branch of such Company, certified by - - 


( 1 ) n person authorised to accept service of process 

in India under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 

Section 592 of the Act ; and 
(b ) a Chartered Accountant practising in India ; 

certifying that the said statement gives a true 
and fair view of the receipts and payments of 
the company in India for the period commenc 
ing from the 1st day of January , 1995 and encling 
on the 31st day of December , 1995 : 


( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , और 


( ख ) भारत में व्यवसायरतं किमी चार्टई एकाउन्टेंट 

द्वारा ; 


( ii ) a statement of the company : Issets and liabilities 

in India certified by - - 


4 ) a person authorised to accept service of process 

in India inder clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 
Section 592 of the Act ; and 


यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त विवरण 1 अप्रैल , 
1993 से प्रारंभ होने वाली और 31 मार्च, 1995 को समाप्त 
होने वाली अवधि का है, भारत में कम्पनी की प्राप्तियों 
और संदायों की बाबत मही और उचित है , 


( h ) : Chartered Accountant practising in India ; 


certifying ihat the said statement gives a true and 
fair view of the state of affairs of the company 
in India as at the end of the period commenc 
ing from the ist diry of January , 1995 and ending 
on the 31st day of December , 1995 ; 


( ii ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायित्वों का 

एक विवरण , जिस --- 


( iii ) a certificate duly signed by person authorised to 

{ ccept service of process in India under clause ( d ) 
of smb - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
certifying that the poinnany dia not carry on any 
trading, commercial or industrial activity in India 
during the period commercing from the 1st day 
of January , 1995 und endling on the 31st day of 
December , 1995 . 


( क ) अधिनियम की धाग 59:2 की उपधारा ( 1 ) के 

के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए , प्राधिकृत फिसी 
व्यक्ति , और 


[ No.. 50 / 16 / 96-CL. III ] 
R . N. VASWANI , Under Secy . 


( ख ) भारत में व्यवसायरत किमी चार्टर्ड एकाउन्टेट 

द्वारा ; 


- - - 


. . . . - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 
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यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , जैसा कि वह 

( iii ) a certificate duly signed by person authorised to 
1 अप्रैल , 1993 से प्रारंभ होने वाली और 31 मार्च, 

accept scrvice of process in India under clausc ( d ) 

of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
1995 की समाप्त होने वाली अवधि के अंत में है, 

certifying that the company did not carry on any 

trading , Coinmricial or industrial activity in 
भारत में कम्पनी के कार्यकलाप की स्थिति की बावत 

India 

during the neijod commencing from the 1st day 
सही और उचित है, और 

of April , 1993 and ending on the 31st day of 

March, 1995. 
( 3 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

[ No. 50 / 39 / 94- CL . III ] 
खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 

R. N . VASWANI, Under Secy . 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः हस्तांतरित इस प्राशय 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1997 
का एक प्रमाणपन्न कि कम्पनी ने 1 अल, 
1993 से प्रारंभ होने वाली पीर 31 मार्च , 

मा . का . नि . 220.- ---केन्द्रीय सरकार , कंपनी 
1995 को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान , 

अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
भारत में कोई व्यापारिक वाणिज्यिक या 

की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रायोगिक क्रियाकलाप नही किया है । 

प्रयोग करते हए तथा भारत सरकार के वित्त 

मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
सं . 50/ 39/ 94- सी पल . -- 3 ) 

सं . का . नि . आ . 3216, तारीख 4 अक्तूबर, 1957 (जिसे 
आर एन . वासवानी , अवर सचिव 

इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक 

उपान्तर करते हुए यह निदेश देती है कि भैमर्स कान 
New Delhi , the 25th April, 1997 

मत्सु कार्पोरेशन 87- 88 मित्तल चैम्बर, 8वां तल , 

नारीमन पांइट , मुम्बई - 400021 ( जिसे इसमें इसके 
G , S . R . 219 .- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to sub- scction ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो कि 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 

एक विदेशी कंपनी है , उक्त धारा 594 की उपधारा 
( Department of Company Law Administration ) No . S . R . O . ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinufter referred to 
as the notification ) the Central Government hereby directs विदेशी कम्पनी को लागू होती है, उक्त अधिसूचना 
that in the case of M / s . Fujitsu Limited , Mercantile House , 
1st floor , 15 -Kusturba Gandhi Mary , Now Delhi- 110001 

द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों 
( bereinafter referred to as the company ) heing a foreign 

सौर उपान्तरों के अधीन सहते हुए लागू होगी, अर्थात् : -- 
company the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said Seclion 594 as modificil in their application to 
it foreign company by the suid notuication shall apply sub 

यदि कंपनी 1 अप्रैल , 1995 से प्रारंभ और मार्च, 
ject to the following further crceptions and modifications, 

1996 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने 
namely : 

भारतीय कारबार लेखानों के संबंध में भारत में समुचित 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
Section 594 if , in respect of the period commencing from 
the 1st day of April, 1994 and ending on the 31st day of 

प्रस्तुत करें जो उका धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
March, 1995 the company in respect of its Indian Business के खण्ड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
Accounts submits to the appropriate Registrar of Coinpanies 
in India , in triplicate : 

समझा जाएगा ---- 
(i ) a statement of receipts and payments made by the 

( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
Indian Branch of such Company , certified by . 

और संदायों का एक विवरण , जिसे --- 
( a ) a person authorised to accept service of process 
__ in India under clausc ( d ) of sub- section ( 1 ) of 

( क ) उक्त अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
Section 592 of the Act; und 

( 1 ) के खंग ( घ ) के अधीन भारत में 
( b ) a Chartered Accountant practising in India ; 
certifying thut the said statement gives a true and 

प्रादेशिका की तामील स्वीकार करने के लिए 
( air view of the receipts and payments of the 

प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
company in India for the period commencing 
from the 1st day of April, 1993 and ending on 

( ख ) भारत में व्यवमायरत फिसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
the 31st day of March , 1995 ; 

द्वारा ; 
( ii ) a statement of the company s assets and liabilities 
in India Certified by 

यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त विवरण 
( a ) a person authojised to accept service of process 

in India under chiuso ( d ) of sub - section ( 1 ) of 1 अप्रैल , 1995 से प्रारंभ और 31 मार्च, 1996 को 
Section 592 of the Act ; and 

समाप्त होने वाली अवधि का है , भारत में कम्पनी की 
( b ) Chartered Accountant practising in India , प्राप्तियों और संदायों की बाबत सही और उचित है - 

certifying that the Sulid statement gives 1 true 
und fair view of the state of affairs of the com 
pany in India as at the end of the period com 

( 3 ) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 
mencing from the 1st day of April, 1993 and 

का एक विवरण , जिसे : - - 
ending on the 31st day of March , 1995 ; 


: : - -- . . 


___ - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - 


- - 


- 
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( क ) उक्त अधिनियम की धारा 592 की उपधारा certifying that the said statement gives & trus and fair vlow 

of the state of affairs of the company in India as at the 
( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में 

cud of the period commencing tiom tho 1st day of April , 
प्रादेशिका की तामील स्वीकार करने के 

1995 and ending on the 31st day of March , 1996%35 
लिगे , प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 

( iii ) a certificate duly signed by person authorised to 

accept serv.ce of process in India under clause ( d ) 
( प ) भारत में व्ययमावरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

of sub - section (1 ) of section 592 of the Act certify 

ing that the company did not carry on any trading, 
छा , यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , 

commercial or industrial activity in India during the 

period commencing from the 1st day of April, 1995 
जपा f . वह 1 अप्रैल, 1995 से प्रारंभ पीर 

and ending on the 31st day of March , 1996 . 
31 मार्च, 1996 को समाप्त होने वाली अवधि 

INo. 30 / 1 / 97 - CL. m 
के अंत में है, भारत में कम्पनी के कार्यकलाप 

R . N . VASWANT, Under Secy. 
की स्थिति की बाबत सही और उचित है , और 
( iii ) अमि की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल, 1997 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा सम्ब 

सा . का . नि . 2 21--- केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
कतः हस्तांतरित इस आशय का एक प्रमाणपत्र कि 

1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के पर 
कम्पनी ने 1 अप्रैल , 1995 से प्रारंभ और 31 मार्च 

न्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार 
1996 को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में 

के वित्त मंत्रालय ( कंपनी बिधि प्रशासन विभाग की अधिसूचना 
कोई व्यापारिक , वाणिज्यिक या प्रौद्योगिक क्रियाकलाप 

सं . का . नि . पा . 3216, तारीख 4 अक्तबर 1957 (जिसे 

इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 
नहीं किया है । 

उपान्सर करते हुए यह निदेश देती है कि मैसर्व हिताची लिमि 
[सं . 50/ 1/ 97 - सी . एल .-- 3] टेड, हिन्दुस्तान टाइम्स हाउम, 10वीं तल 18- 20 कस्तूरबा 
प्रार , एन . वासवानी , अवर सचिव गांधी मार्ग , नई दिल्ली - 110001 (जिसे इसमें इसके पश्चात 

कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो कि एक विदेशी कम्पनी 
New Delhi, the 25th April, 1997 

है , उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के बण्ड ( क ) की 
G . S .R . 220 . - In exercise of the powers conferred by 

अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को लाग होती है , 
tho uroviso to the Sub - section ( 1 ) of Section 594 of the 
Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modifica उक्त अधिसुचनाहारा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों 
tion of the Notification on the Government of India , Ministry 
of Finance (Deparinent of Company Law Administration ) और उपान्तरो के अधीन सहते हुए लाग होगी, अर्थात :- -- 
No. S . R . O . 3216 duted the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as the notification ) the Central Government ___ यदि कंपनी ( 1 अप्रैल, 95 से प्रारंभ होने वाली और 
hereby dilects that in the case of M / s . Kanematsu Corpora 
tion, 87 - 88, Mittal Chambers , 8th floor , Nariman Point , 31 मार्च, 96 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने 
Mumbai--100021 ( hereinafter referred to as the company) 

भारतीय कारगार लेखामओ के संबंध में भारत में समुचित कंपनी 
beiny foreign company the requirements of clause ( a ) of 
6ub-section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो 
application to a foreign coopany by tho said notification 
shall apply subject to the following further exceptions and उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उप 
modifications , namely : -- - 

बंधों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जाएगा -- -- 
It shall be deemed to this sulficient compliance with the 
provisions of clans (a ) of sub -section ( 1 ) of the said Section 

( i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
594 if, in respect of the period commencing from the 1st 
day of April, 1995 and ending on the 314t day of March , और संदायों का एक विवरण , जिसे - - 
1996, the company in respect of its Indian Business 
Accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) के 
in India , in triplicate : - - 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील 
(i) a statement of receipts and payments made by the 
Indian Brunch of such Company , certified by 

स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
(a ) a person authorised to accept service of process 

( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेट 
in India under clause (d ) of sub - section ( 1) of 

द्वारा, यह प्रामाणित किया जाता है कि उक्त विध 
Section 592 of the Act ; and 

रण 1 अप्रैल , 95 मे प्रारम्भ होने वाली और 31 
( b ) a Chartered Accountant practising in India ; 
cctifying that the said statement given a truc and fair view 

मार्च, 96 को समाप्त होने वाली अवधि का है, भारत 
of the receipts and payments of the company in India for 

के कम्पनी की प्राप्तियों और संमायों की बाबत 
the period commencing from the 1st day of April , 1995 
and enting on the 31st day of March , 1996 : 

मही और उचित है, 
( ii ) a statement of the company s awots and liabilities 
in India cortifed by 

(ii ) भारत में कम्पनी को आस्तियों और दायित्वों का 
(a ) a person authorised to accept service of process एक विवरण , जिसे --- 

__ in India under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 
_ section 592 of the Act ; and 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 
( b ) a Chartered Accountant practising in India ; 

खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
1036 GI / 97 -- 2 
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cortifying that the said statement gives a true and fair view 
of the state of affairs of the company in India as at the 
end of the period conmoncing from the 1st day of April, 
1995 and ciding on the 31st day of March , 1996 ; 
( 111 ) a certificato duly signed by person authorised to 

accept service of process in India under clause ( d ) 
of sub -section ( 1 ) of section 592 of the Act certify 
ing that the company did not carry on any trading , 
conimercial or industrial activity in India during 
the period comunencing from the 1st day of April , 
1995 and ending on the 31st day of March , 1996 . 


तामील स्वीकार करने के लिए , प्राधिकृत किमी 

व्यक्ति , ग्रार 
( स्न ) भारत में व्यवमायरतु किसी चार्टई एकाउन्टेंट 

द्वारा , 
यह प्रमाणित करते हुए कि उक्स विवरण, जमा कि 
यह 1 अप्रैल, 95 से प्रारंभ होने वाली और 31 
मार्च, 96 को समाप्त होने वाली अवधि के अंत 
में है , भारत में कम्पनी के कार्य कलाप की स्थिति 

की बाबत सही और उचित है, और 
( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i) के 
खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की सामील स्वीकार 
करने के लिए शधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा सम्यकत हस्ताक्षरित इस 
आशय का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 1 अपैल, 95 से 
प्रारंभ होने वाली और 31 मार्च, 96 को ममाप्त होने वाला 
अविध के दौरान भारत में कोई व्यापारिक वाणिज्यिक या 
प्रौद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 


INo. 50 / 3 / 96 -CL. IIII 
R . N , VASWANI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1997 


[ स . 50/ 3/ 96- सी . एल . - 3 ] 
पार , एन . वामवानी , प्रवर मात्रय 


मा . का . लि . 222. ~-केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा (i ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए मथा भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( कपनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना मं. का .नि . प्रा . 3216, तारीख । अक्तूबर , 1957 
(जिसे हममें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में 
आशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश देती है कि मैमर्स इको 
म्फैर कारपोरेशन मार्फत मयर, बिजनस मेन्टर , 10 राम जानकी 
356, लिकिंग रोड, मार ( वेस्ट ) मुम्बई- 400052 (जिमे 
इममें इसके पश्चात् कंपनी कहा गया है ) के मामले में , जो कि 
एक विदेशी कंपनी है , उक्न धारा 594 की उपधारा ( i ) के 
खण्ड ( क ) की अपेक्षाए जैसी कि ये किपी विदेशी कंपनी को 
नाग होतो है, उक्त अधिसू बना द्वारा यथा आरित निम्न 
लिखित अतिरिक्त अपवाहों ओर पान्नरों के अधीन रहते हाए 
लागू होंगी , अर्थात् : -- 


New Delhi , the 25th April, 1997 
G . S . R . 221. .. In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to the sub - section ( 1 ) of section 594 of the Com 
ranies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification 
of the notification of the Government of India , Ministry 
of Finance Department of Company Law Administration ) 
No, S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 (herolantter 
referred to as tho Loiification ) tho Central Govornment 
heicby directs that in the case of M / s . Hitachi Limited . 
Hindustan Times House , 10th floor , 18 - 20 . Kasturba Gandhi 
Marg, New Delhi - 110001 hereinafter referred to as the 
compuny) being a foreign company the requirements of 
clause ( a ) of yub -section ( 1 ) of the said section 594 as 
modified 11 their application to a foreign company by the 
said notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely : - - 


यदि कंपनी 28 अक्तबर , 1992 से प्रारम्भ होने वाली और 
27 अक्तूबर , 1995 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत 
अपने भारतीय कारबार रेखायो के संबंध में भारत में सचित 
कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिम्यिन को नीन प्रालियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त धाग 594 की उपधारा ( i ) के रखण्ड ( क ) के आबंधों 
का पनि अनुपालन हुप्रा समझा जाएगा - - 


It shall he doemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said 
Section 59. if, in respect of the period commencing from the 
Ist day of April, 1995 and ending on the 31st day of March , 
1996, the company in respect ort jts Indian Business 
Accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India, in triplicate : - - 


( i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों और 
___ संदायों का एक विवरण, जिसे - - 


( 1) a statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch of such Company , certified by - 


( a ) a person authorised to accept service of process 

in India under clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of 
section 592 of the Act ; and 


( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) के 

रखंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
नाभील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी 
व्यक्ति , और 


(b ) a Chartered Accountant practising in India : 
certifying that the said statement gives a true and fair view 
of the receipts and revments of the company in India for 
the poriod commencing from the 1st day of April. 1995 and 
ending on] the 31st day of March, 1996%3 


(ii ) a statement of the company s assets and liabilities 

in India certified by “ . 


( ख ) भारत में व्यवसायरत किमी चार्टर्ड एकाउन्टेट द्वारा , 

यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त विवरण 
28 अक्तुबर 1992 से प्रारंभ होने वाली और 
27 अक्तबर, 95 को समाप्त होने वाली अवधि 
का है, भारत में कंपनी की प्राप्तियों और मंदायों 
की बाबत सही और उचित है , 


(a ) a person authorised to accept gervice of process 
___ in India under clause ( d ) of sub-section ( 1 ) 

of section 592 of the Act : And 
( b ) a Chartered Accountant practising in India : 


[ भाग II - खंड ( i)] भारत का राजपत्र : मई 10, 1997/ वैशाख 20, 1911) 
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( ii ) भारत में कंपनी की प्रास्तियों और दायित्वों का 

It shall be deemed to be sufficient con 
एक विवरण , जिमे---- 

pliancc with the provisions of clause ( a ) on 

sub - section ( 1 ) of the said Section 504 il, in 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i) के respect of ihe pe. iod commencing from the 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 28th day of October, 1992 and ending of 
तामोल स्वीकार करने के लिए प्राधित व्यक्ति , 

the 27th day of October , 1995, the company 

in respect of its Indin Business Accounts sub 
और 

mits to the appropriate Registrar of Companies 

in Indii, in triplicate : --- 
( ख ) भारत में व्यवसाय रत किसी चार्टर्ड एकाउन्ड द्वारा ; 
यह प्राणित करते हुए कि उक्त विवरण जैसा 

( in it statement of receipts and payments 
कि वह 28 अक्तूबर 1992 से प्रारभ होने वाली 

made by the Indian Branch oť such Copmpany 
और 27 अक्तूबरइ 95 को समाप्त होने वाली _ certified by .... 
अवधि के अंत में है, भारत में कम्पनी के कार्य 
कलाप की स्थिति की बावन मही और उचित 

(a ) a person authorised to accept service 

of process in Indin under clause ( d ) of sub- Scction 
है , और 

( 1) of section 592 of the Act ; and 


practising in 


(h ) a Chartered Accountant 
India : 


( iii ) अधिनियम की डारा 592 की उपधारा (i ) के 
खड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका को तामील स्थी 
फार करने के लिए प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः हस्ताक्षरित 
इस श्राशय का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 28 अक्टूबर, 
1992 से प्रारंभ होने वाली और 27 अक्टूबर 95 को 
समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में कोई व्यापारिक 
बाणिज्यिक या औमोंगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 


certifying that the said statement gives 
a true and fair view of the receipts and 
payments of the company in India for the period 
commencing from the 28th day of (October : 
1992 and ending on the 27th day of October , 
1995 : 


[ सं . 50/31/ 94- सी एल -3 एण्ड 50 /15/ 95- सी एल . -3 ] 

पार . एन . वासवानी , प्रवर सचिव 


( ii ) a statement of the company s assets 
und liabilities in India certified by : - - 


(a ) it person authorised lo accept service 
or process in India under clause ( d ) of sub 
section ( 1) of Section 592 of the Act, and 


( b ) a Chartered 
India ; 


Accountant practising in 


New Delhi, the 25 ; 11 Apri). 1997 


certifying that the said statement gives i 
true and fair view of the state of affairs of 
the company in India as the end of the 
period comencing from the 28th day of 
October, 1992 and ending on the 27th day 
of October , 1995 ; 


6 . S . R . 2 ? 1 . - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to the sub - section ( 1 ) 
of section 594 of the Companies Act, 1956 
(1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Minis 
try of Finance (Department of Company Law 
Administration ) No . S . R . O . 3216 dated the 4th 
October , 1957 (hereinafter referred to as the 
notification ) the Central Government hereby 
directs that in the case of M s. Echosphere 
Corporation Co Mayura Business Centre 
10 -Ram Janki, 356 , linking Road , Khar (West). 
Mumbai-52 ( hereinafter referred to as the com 
pany) being a frreign company the requirements 
of clause ( a ) of sub -secticn ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application 10 a foreign 
company by the said notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifica 
tions namely : 


( iii ) u certificate duly signed by person 
authorised to accept service oſ process in India 
under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of 
the Act certifying that the company did not 
carry on any trading, conimercial or industrial 
activity in India during the period commencing 
from the 28th day of October, 1992 and end 
inp on the 27th day of October , 1995. 


[ No. 50/ 31/ 94 -CL -111 & 50/ 15/ 95 -CL-III ) 

R . N . VASWANI, Under Sec 
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-- - ---- - - . . 


. 


- - _ _ 


। - 


- 


_ _ _ - - - - . 


3 


. _ । - - - - - - - - - 


- 


-- 


. - 


- 


. 


- 


. - 


. - 


- - . 


- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1997 
सा . का . नि . 22 3.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय के संस्कृति विभाग के राष्ट्रीय आधुनिक कला संग्रहालय, नई दिल्ली में भंडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय , संस्कृति विभाग , 
राष्ट्रीय आधुनिक कला संग्रहालय, भंडारी समह “ग ” पद भर्ती नियम , 1997 । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगें । 

2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , श्राग्रु - मीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4 . निरर्हता . - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृसि . -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पवों की वर्गीकरण वतनमान अचयन पद मेषा में जोड़े सोधी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा गए वर्षों का व्यक्तियों के लए आयु-सीमा 
चयन पद फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के निसन 
30 के अधीन 
अनुज्ञय है या 

नहीं । 

56 
भंडारी 

- - - -- -- - 
___ _ 1 * साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150- लागू नहीं लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
1997 मेवा समूह ग द . रो .- 25- 1500 होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

जारी किए गए अनुदेशों 
आधार पर अननुसचिवीय 

था आदेशों के अनुसार 
परिवर्तन किया 

सरकारी कर्मचारियों के 
जा सकता है । 

लिए साधारण अभ्यर्थियों 


- - 


- 


पद नाम 


- 


- - 


- - - - - । - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - -- 


- - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - 


1 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


. 


- 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


[ भाग - खंड 3 ( i ) 
- - - - - - -- - - । । . - ---- -- - -- - ... -" 


भारत का राजपत्र : मई 10, 1997 वैशाख 20, 19 19 
- - - --- -- - - -- -- - - - -- - -- - 
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_ 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


. .. . 


-. 


.. 


- - - -- - - - - . . . - . . 


को दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा 

मता है । 
टिप्पग : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघा 

लय , अरुणाचल 
प्रदेश मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाम खंड, 

हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चंबा जिले 
पांगी उपखंड अंडमान 

और निकोबार द्वीप 
य लक्षद्वीप के अभ्याथियों 
के लिए विहित की गई 


- - - 


- 


. . . 


- - 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु , और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


- - 


- - 


- 


- 


___ 


- 


- - - - --- - 


। 


- . 


8 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


। 


. . 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविशालय 

से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अईता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से भंडार 

ऋय में प्रमाण -पत्र डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी 

में 25 शब्द प्रति मिनट की टंकण 
गति । 

--- - - -- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


---- ---- - - -- - - 


- - 


- - - 


-- - - -- - 


-- 


- 


- - - - 


- . . 
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- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्तीः सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

- - 

- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियवित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 





-- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी 

छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष का या 
उमसे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार के ऐसे पटवारियों में से प्रति 
निय क्ति पर स्थानांतरण पर भरी जा सकेगी जो नियमित 
आधार पर सदृश पट धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रर्हताएं हैं । 

- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


. 


- - - 


- . - - - 


- 


- - 


- - 


- - - , - -- 


- - - . 


.. - 


- - --- 


. 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होना 


पुष्टि के संबंध , विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
निदेशक , राष्ट्रीय आधुनिक कला संग्रहालय - - - अध्यक्ष 
अवर सचिव , संस्कृति विभाग 

---- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय आधुनिक कला - - - सदस्य 

संग्रहालय 


.. . 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


. . . - ।. 


- - . - - 


सिं . फा . 1 - 74/ 96- एम II ] 
ए . सी . उप्पल , अवर सचिव 


of 


( 2 ) They shall come into on the date 
their publication in the Official Gazette . 


atte 


2 . Number of post , classification and the 
scale of pay . — The number of post, its classifi 
cation and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
(Department of Culture ) 
New Delhi, the 21st April, 1997 
G . S. R. 223. - -In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Store Keeper in the Minis 
try of Human Resource Development, Depart 
ment of Culture , National Gallery of Modern 
Art, New Delhi, namely :- - 
__ 1 . Short title and commencement . - ( 1 ) 
These rules may be called the Ministry of 
Human Resource Development Department 
of Culture, National Gallery of Modern Art 
Store Keeper, Group C post Recruitment 
Rules 1997. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifi 
cation, etc. - - The method of recruitment to the 
said post , age limit. qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualification .- - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having 3 
spouse living, or 


- - - : : - 


_ 


[ATT IITY 3 (i) ] 

TF 1719TE : A6 10 . 1947/4W 20, 1919) 
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- - - - - -- -- - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
( b ) who , having a spouse living. has en 5 . Power to relax . - -Where the Central Gov 
tered into or contracted a marriage 

crnment is of the opinion that it is necessary or 

expendient to do , it may , by order and for 
with any person , 

reasons to be recorded it: writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to 
shall be eligible for appointment in the said 

any class or category of persons. 
post : 
Provided that the Central Government may , 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall 

affect reservations, relaxation of age limit and 
if satisfied that such marriage is permissible 

other concessions required to be provided for 
under the personal law applicable to such per 

the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
son and the other party to the marriage and Ex-Servicemen and other special categories of 
that there are other grounds for so doing , ex - persons in a accordance with the orders issued 
empt any person from the operation of this 

by the Central Government from time to time 
rule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether 
selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


Whether benefit 
of added years 
of service admis 
sible under rule 30 
of Central Civil 
Service (Pension ) 

rules 1972 


- 


- 


- - 


- - 


5 


- 


- 


- - - - 


Store Keeper 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Nut 
25- 1500 . 

applicable 


Not applicable 


General Central 
Services Group C 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


( 1997) 
* Subject to 
variation 
dependen 
on work 
load 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


Age for direct recruits 


Education and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and edu 
citional qualifications 
prescribed for direct rec 
ruits will apply in the 
case of promotees 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


Not applicable. 


18 to 25 years ( Relaxable for Government Essential : 

employees up to 40 years in the case of (1) Matriculation or equivalent qualifica 
general candidates and upto 45 years in tion from recognised Board /Univer 
the case of the Scheduled castes or the sity . 
Scheduled Tribes candidates in cerul . ( 2 ) Catificat. Diplom :1 in Store-Purchase 
ance with the instructions or orders is 

from a recognised Institution . 
sued by the Central Governinent ). Desirable : 
Note : — The crucial date for determining Typing speed of 30) w . p .m . in English or 25 

the age limit shall be the closing date w .p. in . in Hindi. 
for receipt of application from candi 
dates in India and (not the closing date 

-- - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - ---- 


* * - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - - - - -- - - 


- - 


- - -- 


- 


- -- -- - - 


- - -- -- -- 


- 


- - 


- - -- - 


- 119 


prescribed for those in Assain , Megha 
taya . Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Naguland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spite district and Pangi sub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar, Islands 
or Lakshadweep ). 


- - - - 


- 


- 


- 


Period of probation it any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa- 
110n / transfer and percen age of the vacan - 
cies to be filled by various methods 

- - 


- 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by pom 
tion /deputation transfer, grades 
from which promotion /deputa 
tion transfer to be made 


- - - 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Two years 


Not applicable . 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - 
By direct recruitment. 
Note . - Voccius caused by the incumben, 
being a way un transfer on depu aticu of 
long leave or under other circumstances 
for a duration of one year ormore may b . 
filled on transfer on deputati, 1 from the 
officials of the CentralGovernment 
holding analogous posts on regular basis 
and possessing the qualifications pres 
cribed for direct recruits under column 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


AL 


If a departinental promotion committee exists what is its composi - Circumstances in which UPSC is to be con 
tion 

sulted in making recruitment 
- - - - - - -- - - - -- - - 

- - - --- - - - -- - - 
13 

14 

- - - - - - - - --- 
Departmental Promotion Committec for considering confirmation 

Not applicable. 
consisting of : 
Director, National Gallery of Modern Art- - Chairman . 
Under Secretary, Department of Culture -- Member . 
Administrative Officer, NationalGallery of Modern Art - Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


(No. . 1 -74 / 96 - M . 1 ] 

A . C . UPPAL , Under Secy . 
जल संसाधन मंत्रालय 

76 197 to 25 31 , 1997 
AT FT fH 224:- - 715qfa , fauna 8 309 # Ita utar 167 87f971 Fil Hat Pro 
हुए और केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह क ) और सम ह य सेवा ) भर्ती नियम , 1963 और केन्द्रीय भूमिगत जल बोई 
( मुख्य जल विद्वानी ) भर्ती नियम , 1974 को , उन बातों के मिवाय अधिनांत करते जिन्नाप जि . पग से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में सदस्य के पद पर मन को पनि का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथति : - ~ 


[ भाग ।। - 3 ( i)] भारत का राजपत्र : मई 10. 1997 वैशाम् 20, 14 { " 

157 
. ... . - -- - - - - - . .. - ----. _ _ - - - - -. ---- - - - - --- - -- -- --- - -- - - -- - - - - - . .. - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - - ------ - . : -- - - - - -- - :--- 

___ 1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मंमिगत जल वाचं मदम्य ) भर्ती 
नियम , 1997 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रबन, हॉग । 


गा , जो इन 


2. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद संन्या, उसका वर्गीकरण और उसका वनमान वर 

से उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 


नियमों 


3. मंदी की पनि. पाय -सीमा . पहना आदि : - ~भर्ती की पति, प्राय सीमा , अस्ताए और उस पद भगवधिन अन्य 
गान बेहोंगी जो उक्न नमुत्री के स्तम्भ ( 5 ) म ( 11 ) में विनिदिष्ट है । 


1. निम्ता :- - वह व्यक्ति : - -- 

( क ) जिसने में दिन में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं विवाह किया है ; या 
( d ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन हात धग किमी व्यक्ति म विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममावान हो जाना है कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अन है और मा करने के लिए अन्य प्रकार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छट दे सकी । 


5 . शिथिल करने की स्नि : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या मनाचान है , 
बहा वह उसके लिए जा कारण है उन्हें लेरबद्ध करके तथा संघ कि मेवा प्रायोग से परामर्श करके उन नियमा ककिमी 
उप का किमी वर्ग, या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . प्रादेश बाग शिथिल कर मकेगी । 


, व्यावनि : - -- न नियम की कोई बान , । म प्रारक्षण , पाय -मीमा म आर अन्य रिवायती पर प्रभाव नही डालेगी 
जिनका दन्द्रय सरकार द्वारा इम मेंब में समय- समय पर निकाले गए आदेश के अन् मार अन् मुचित जातियों, अनविन 
जन जानिगा, तापूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपाय करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


- - - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


गरा 
मस्या 


चयन पद नामोकिस जाने बाने 
अथवा शक्तियों के लिए प्राय -मामा 
अचयन पद 


भवा में आई मा 
बर्षो का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
मना ( मेशन) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - 


590 /- 
2001 


चयन 


नाम नहीं होता 


लाग, नहीं होता 


6700 


माधारण 
( 1996 ) केन्द्रीय 
* कार्यभार के मेवा 
आधार पर ममह " क " 
परिवर्तन राजपत्रित, 
किया जा मनन सचिवोय 
सकता है । 
- - - - - - --- -.. . 
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- --- - - --- -- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
क्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं अहंताएं प्रोसत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - -- -- - - - -- -- - - - - - 

10 


- 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ला , न काना 


- - - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा 
में ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा 
( जिसके अन्तर्गम अल्पकालिक संविदा भी है । ) 


प्रोन्नति : 
( i ) ऐसे क्षेत्रीय निदेशक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 

वर्ष नियमित मेवा की है प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
नरण ( जिमके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी 


केन्द्रीय राज्य सरकार /मंघ राज्य क्षेत्रों / मान्यता प्राप्त शैक्षिक 
सस्था / पब्लिक मेक्टर उपक्रमों / अर्द्ध सरकारी स्वशासी 

या कानुनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित अाधार पर पदण पद धारण 

किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 5100 -5700 . के या समतुल्य 

बेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित मवा 

की है ; और 
( iii ) जिन्होंने 1500- 5700 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास भूमिगत जल संसाधन के मर्वेक्षण. 

खोज, विकास क्षेत्र , मानीटरी अनुसंधान प्रशिक्षण , 

मामग्री प्रबंध और प्रबंध करने का अनुभव है । 
टिप्पण : 
1. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में मुख्य इंजीनियर के 

पद पर ऐसे नियमित पद धारण जिन्होंने उस श्रेणी म 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है , की पात्रता का प्रारंभिक 
निर्धारण संघ लोक मेधा आयोग द्वारा किया जाएगा । 
यदि उसे उपयुक्त पाया जाता है तो यह ममा 
जाएगा कि केन्द्रीय भूमिगत जन्न बोर्ड के सदस्य 
के उन्नत पद पर प्रोन्नत किया गया था । जब 
नक वह उपयुक्त नहीं पाया जाता है, तो वह 5100 
5700 रु . के वेतनमान में मुम्य इंजीनियर के पद पर 
निरंतर बना रहेगा । उसके मामले का प्रत्येक वर्ष 
उस समय तक पुनविलोकन किया जाएगा जब तक 
उम उपय क्त नहीं पाया जाता है । 


-- -- . . . - ... - - - - ...- 


- 


----- -- ----- 


[ भाग [[ --रएंट 3ti ) ] 
- : . . . . -- - --- - - - 


भारत का गजपत्र . गई 10, 1997/ वैशाग्य 2 ) 1919) 

. - - - - - . . - - -- - - 
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--- - 


- - - 


- 


- - 


--- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


. 


- ---- -- 
12 


- 


- 


- - 


- - 


2 पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इमी 
प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नत द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंग । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुषित 
मे ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया पांच वर्ष 
से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) / 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
मीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नही होगी । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


--- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . 


. . 


- - 


-- - - 


13 


14 


चयन संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श में किया जाएगा । 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के लिए ) । 
( 1 ) अध्यक्ष/ मदस्य, संघ लोक सेवा आयोग ---- अध्यक्ष 
( 2 ) मचिव / अपर मचिव , जल संसाधन मंत्रालय -- ~ मदम्य 
( 3 ) अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई -- मदम्य 
( 4 ) दो या दो से अधिक विशेष जो मंघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा नाम निर्देशित किया गया हो 

- - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ सं . 21 / 4/ 94--- जी डब्ल्यू / 1131 ] 

इन्दु भूषण कर्ण , उप सचिव 
पाद टिप्पण : - - नियम 7 में विनिर्दिष्ट भर्ती नियम भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) में निम्नलिखित ब्योग 
अनुसार प्रकाशित किए गए थे : - - 
क्र , म . नियम का नाम 

मा . का . नि . मं . मा , का . नि . म . और पश्चात्वर्ती 
और तारीख 

तारीख , यदि कोई हो । 
- - - --- - - - - - - 


3 


563 


1. केन्द्रीय भुमिगत जल बोर्ड 

( ममह " क और ममह " ख " मेवा ) भर्ती नियम , 1963 


30 - 03 - 63 


( क ) 1776 तारीख 04- 12- 65 
( ब ) 1645 तारीख 21- 11- 61 
( ग ) 366 तारीख 20-103- 72 
( घ ) 11 12 तारीख 16- 09- 72 
( ङ ) 329 तारीख 19- 02- 77 

70 तारीख 29- 01- 94 


485 


2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मुख्य जल विज्ञानी ) 

भर्ती नियम , 1974 
1036 G197 -- 1 


30- 03- 74 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - --- . . 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 
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--- - - - 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 25th April , 1997 

( a ) who has entered into or contracted 

a marriage with a person having a 
G . S . R . 224 . In exercise of the powers con 

spouse living , or 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 

( b ) who , having a spouse living , has 2 :1 
stitution and in supersession of the Central 

tered into or contracted a marriage 
Ground Water Board (Group “ A and Group 

with any other person , 
B Services ) Recruitment Rules, 1963 and the 
Central Ground Water Board ( Chief Hydro 

shall be cligible for appointment in the said 
geologist ) Recruitment Rules, 1974 , except as 

post : 
respects things done or omitted to be done he 
fore such supersession , the President hereby Provided that the Central Government may, 
makes the following rules regulating the if satisfied , that such marriage is permissible 
method of recruitment to the posts of Member 

under the personal law applicable to such per 
in the Central Ground Water Board , name 

son and the other party to the niarriage and 
ly : 

that there are other grounds for so doiny , ci 

cinpt any person from the operation of these 
" Short title and commencement. -- 11 ) 

ruics . 
These rules may be called the Central Ground 

5 . Power to relax , — Where the Central 
Wnior Board (Member ) Recruitment Rules, Government is of the opinion that it is neces 
1997 . 

sary or expedient to do so , it may by order, for 

the reasons to be recorded in writing and in 
12 ) They shall come into force on the dnie 

consultation with Union Public Scrvice Com 
of their publication in the Official Gazette . 

mission relax any of the provisions of these 
Number of post, classification and scale 

I llfes in respect of any class or category of 
of pay . The number of the post, its classiſi 

persons . 
cation and the scale of pay attached thereto 

6 . Saving .- Nothing in these 
shall he as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 

rules shall 

of 
the Schedule annexed to these rules . 

affect reservations, relaxation of age limit and 

other concessions required to be provided for 
3 Method of recruitment, age limit , quali 

the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
fications ctc . — The method of recruitment, 

Ex-servicemen and other special categories of 
Jinit . qualifications and other matters relating 

persons in accordance with the orders issued 
to the post shall be as specified in columns ( 5 ) 

hy the Central Government from time to time 
un ( 14 ) of the said Schedulc . 

in this regard . 


SCHEDULE 


ELL 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - -- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


Name of Post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -selection 


Post 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(? ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


TV 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Member 


Rs, 5900 -200 -6700 


Selection 


4 * 

General Central Service, 
( 1996 ) Group ‘A ’, Gazetted , 
* Subject to Non -Ministerial 
variation 
depending 
on workload . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - -- 


Period of 
Probation , 
if any 


[ TT II :3 ( 1)] 

ATH 1775977 : 10), 1997 / 1977 20, 1919 
- -- - -- - -- - - - 

-- - - - - - 

- - - - - - - - 
Age limit for direct recruits Whether benefit of Educational and other Whether age and edu - 

added years of service qualifications required cational qualifications 
admissible under Rule for direct recruits prcscribed for direct 
30 of the CCS ( Pen 

recruits will apply in 
sion ) Rules , 1972 

the case of Promotees 

(9 ) 
Not applicable. Not applicable 

Not applicable Not applicable 

- -- - - - - - 


( 6 ) 


(10 ) 
Not 
applicable . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades 
from which promotion deputation / transfer to be made 


Method of recruitment whether by direct rc- 
cruitment or by promotion or hy deputation 
transfer and percentage of the vacancies to be 
Gilled by various methods 

- - -- - 
( 11) 
By promotion failing which by transfer on de. 

putation (including short - term contract ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( 12 ) 
Proinotion ; 

( i) Regional Directors with 3 year s regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short- term contract ) ; 
Oficers under the Central/State Government/Union Terri !orics 

Recognised Academic Institution / Public Sector Undertakings 
Semi-Government/ Statutory or Autonomous Organisations : - - 
(a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs. 5100 — 5700 or equivalent ; and 
( it ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 4500 — 5700 or equivalent; and 
( b ) l ossessing experience in Surveys , exploration , Develop 

ment Regiinc, Monitoring, Research training Materials 
Management and Management of Ground Water Re 
sources . 

NOTE : 
1 . The suitability of the regular holder of the post 

of Chief Engineer in CGWB with 3 years regular 
service in the grade, will be initially assessed by 
the UPSC . In case lie is considered fil, it will 
be deemed that be had been promoted to the up 
graded post of Member , CGWB, so long as he 
is not considered fit , he will continue to hold the 
post of Chief Engineer in the pay scale of 
Rs. 5100 — 5700 . His case will be reviewed every 

year till hc is considered fit . 
2. Departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointmen : on 
deputation . Similarly deputationists shall not 

be eligible for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in anuiher 

( X -cadre post held inmediately preceding this appointmicit 
in the same or someother organisation / department of the Con 
tral Government shall ordinarily not to exceed 5 ( five years . 
Themaximum age limit for appointment by transfer on depu 
tation (including short term contract) shall be, not exceeding 
So years as on the closing datc of receipt of applications . 

- - -- - - - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- -- ---- - --- - - ----- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


___ - - - - - - 


- 


- -- 
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- - -- - -- - --- - - - - - 

- - - -- - --- - - - . . . - - 
If a Departmental p omolion Commitee exists wha . is its Circumsiances in which Union Public 
composition . 

Service Commission is to be consnlted in 

making recruitment. 
(13) 

( 14 ) 

- - - . .. . 
Group A Departmental Promotion Committee 

Selection shall be made in consultation 
(for considering prenioticn ) : 

with the Commissicn . 
( 1) Chairman /Member. 

Union Public Service Commission Chairman 
( 2 ) Secretary /Addisional Secretary , 

Ministry of Water Resources ___ -. Member 
( 3 ) Chairman, 
Cen ralGround W .1e Bird 

- Menbir 
( 4 ) 2 or more Experis to be nominated 

by the Union Public Service 
Comission -- Members 

INo. 21/ 4/94- GW/1131 | 
1. B. KARN, Dy . Secy . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Foot Note : — The recruitment rules referred to in rule 7 were published in theGazelle ol India , Parl- II, Sutlion }, 

Sub-section ( i), as per the details given below ; 
S . Namc of the Rules 

___ G. S. R. No. and datca G. S. R. Nos. and da. e of subsequent 
No . 

amendments, if any 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


563 of 30 -03 -63 


1 . Central Ground Water Board (Group A 

and Group B Services ) Recruitment Rules, 
1963 . 


( a ) 1776 dated 04 - 12- 65 
( b ) 1645 dated 21 - 11 - 64 
( c ) 366 dated 20- 3 - 71 
( d ) 1112 dated 16 - 09 - 72 
( c ) 329 dated 19 - 02 - 77 

70 dated 29 -01 -94 


2 . Central Ground Water Board ( Chicf Hydro - 485 of 30 -04- 74 

geologist ) Recruitment Rules, 1974 . 


1. इन नियमो को कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) सगोधत नियम 

1997 कहा जाए । 
2 . ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तिथि में प्रयत्न 

होगे ; 
3. कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 के नियम 52 

में “पन्द्रह शब्द के स्थान पर "पच्चोप शब्द प्रतिस्था पिन 
किया जायेगा । 

[ सं० एस०- 38025 / 25/ 94-THoगम -1] 

जे०पी , शुक्ला, अथर चित्र 


श्रम मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1997 
सा का०नि० 225: - - जब कि कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) 
नियम , 1950 में प्रागे संशोधन करने के लिए कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 95 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन यथा अपेक्षित भारत के , गजपत्र, भा - II खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( i ) में दिनांक 1 नवम्बर , 1996 हो | भार सरकार , 
श्रम मन्त्रालय , की अधिसूचना गं० मा०कानि0 507 ( अ ) दिनांक 31 
अपसूबर , 1996 के द्वारा कतिपय मादा नियम प्रकाशित किए गए थे 
और उसमें उनके द्वारा प्रभावित हो मकने वाले मभी व्यक्तियों से , भारत 
के गजपत्र की प्रतियां , जिसमें उक्त अधि सूचना प्रकाणित की गई थी , 
अनता को उपलब्ध कराए जाने की तिथि से पंतालीम दिन की अवधि 
के भीतर सुझाव और भापनियां मांगी गई थी । 

और जब कि उक्न राजपत्र की प्रतिया जनता को पहली नवम्बर 
1996 को उपलब्ध करा दी गई थी , 

और जब कि केन्द्र य सरकार न इग मबंध में प्राप्त किए गए सुझावो 
और आपत्नियों पर विचार कर लिया है ; 
___ अनः अब , उक्त अधिनियम की धारा 95 द्वारा प्रदत्त गक्तियों का 
प्रयोग करसे हुए, केन्द्रीय सरकार , एतद्द्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
से परामर्श करने के बाद , कर्मचारी राज्य बीमा ( फेन्द्रीय ) नियम , 1950 
में आगे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् . 


पाद टिप्पणी :-- - प्रधान नियमो को भारत सरकार , श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना 

म० एस०आर०ओ० ओ० 212 दिनांक 2- 5-1950 के 
नहन भारत के राजपत्र , भाग - 11 खपत्र.३ सय ) 
में प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनम निम्नलिखित 

अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किया गया :- -- 
1. मा का०नि० स० ) दिनांक 9- 1- 1960 । 
. साकानि स . 1200 दिनांक 27- 9 -1960 । 
3 . सा का०नि० स० 591 दिनांक 29- 3- 1963 । 
4. मा०कानि स 25 10 दिनाक 6- 2- 149 50 
5 . माका नि . म . 1834 दिनांक 18- 12- 1961 । 


- - - 


- 


_ _ 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 
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11. ATOSTOGO TO 474 FEHİT 14 - 3- 14651 

2 . They shall come into force from the 
7 . Protofo FO 1082 farík 2. 9 19661 

date of their publication in the Gaz 
8 FTOFTof H 5 - 45 fata 1 |- +- 1:967 1 

ette of India . 
9. AT FTOFTOPO 501) FEFF 6 - 3-196781 

3 . In the Employees State Insurance 
10). Aroatofalo Ho 677 Hit 29-.1- 19681 

(Central) Rules, 1950 in rule 52 , 

for the word " fifteen " the words 
11. ATT0411 offo HO 1106 fatih 22- 5 - 19681 

" twenty five " shall be substituted . 
12. FTOHTOTO # 2113 farti 28 - 11 - 14681 
1.5. ATTUTTOSTO O 306 fait 7- .$= 1971 || 

[No. S- 380252894 -SSN 
1 7109 Toffo To 1122 TIF 1 - 10 - 197 + 1 

J. P . SHUKLA , Under Secy . 
15. AroofTo H 56 HT 1 . - 12 - 147171 
16. refpotto 60 fata 5 - 1- 1982 

FOOT NOTE : 
17. F (SFTofTO to 129 fart 9- 2- 871 

The principal rules were published in the 
18 .T rofeo Ho 199 fatih 6 - 3-1990) | 

Gazette of India , Part-II, Section -3 , Sub - section 
19 ACTTof Ho 76 14779 22- 1- 1991 | 

( i ) vide Government of India , Ministry of 
20). Ao Filofo Ho 365 fuit 27- 5- 14921 

Labour Notification No. SRO 212 , dated 
21. TopToff 522 fatit lli- 11- 1996; 1 

22- 6 - 1950 , and subsequently amended by the 

following notifications : 
22 Flo FroAO TO 2583 FLAT 23- 12- 19961 
MINISTRY OF LABOUR 

1. GSR . No. 80 dated 9 -1 - 1960. 
New Delhi, the 21st April, 1997 

2 . GSR . No. 1200 dated 27 - 9- 1960 . 
G . S.R . 225 . - -Whereas certain draft rules 

GSR , No. 594 dated 29- 3 - 1963. 
further to amend the Employees , State Insu 

GSR . No. 240 dated 6 -2 -1964 . 
rance (Central ) Rules, 1950 were published 

GSR . No. 1834 dated 18 - 12- 1964. 
as required under sub - section ( 1 ) of section 

GSR . No. 474 dated 19 - 3- 1965 . 
95 of the Employees, State Insurance Act, 
1948 ( 34 of 1948 ) in the notification of the 

GSR . No. 1082 dated 29-6 - 1966 . 
Govt. of India , in the Ministry of Labour vide 

GSR . No . 545 dated 14 -4 - 1967 . 
GSR 507 ( E ) dated the 31st October, 1996 in 

GȘR , No. 500 dated 6 -3 -1968 . 
the Gazette of India , Part- II section 3 , sub - sec 
tion ( i ) dated the 1st November , 1996 invit 

GSR . No. 677 dated 29- 3 -1968 . 
ing suggestions and objections from all persons 

GSR . No. 1106 dated 22 -5 - 1968 . 
Jikely to be affected thereby, within a period of 

12 . GSR . No . 2113 dated 28 -11-1968 . 
forty - five days from the date on which the co 
pies of the Gazette of India in which the said 

13 . GSR . No . 306 dated 7 - 3- 1974 . 
notification was puslished were made available 14 . GSR . No . 1122 dated 1 - 10 - 1974 . 
to the public ; 

15. GSR . No. 56 dated 23- 12- 1976 , 
And wliercas copies of the said Gazette were 16 . GSR . No. 60 dated 5 - 1 - 1982 . 
made available to the public on the 1st Nova 
ciber, 1996 ; 

17. GSR . No. 129 dated 9 -2 -1987 . 

18 . GSR . No. 199 dated 6 -3 - 1990 . 
And whereas the Central Government has 
considered the suggestions and objections recei 

19 . GSR . No. 76 dated 22 -1 -1991 . 
ved in this regard ; 

20 . GSR . No. 368 dated 27 - 3 - 1992 . 
Now , therefore, in cxercise of the powers 

GSR . No. 522 dated 16 - 11 - 1996 . 
confcrred by section 95 of the said Act, the 22 . GSR . No . 582 ( E ) dated 23- 12- 1996 . 
Central Government, after consultation withi 
the Employees , State Insurance Corporation 
hereby makes the following rules further to 
amend the Employces, State Insurance ( Cen 

ita fit, 22. 11. 1997 
tral ) Rules, 1950 , namely : 

मा० का नि० 226.--- जर्वाक कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
1. These rules may be caller the Emp 1948 ( 3 / 1948 ) FT ETT 95 T 3TTTT ( 1 ) Tatar 

loyees Stato Insurance ( Central) अपेक्षानुमार कर्मचारी राज्य थीमा ( केन्द्रीय ) नियम 1950 में और 
Amendment Rules , 1997. 

संशोधन करने के लिए कतिपय ममौदा नियमो की दिनाक 24 अगस्त . 


cimitronoo6= 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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1991 को भारत के राजपत्र भाग - II , खण्र 3, उपखान ( i ) में भारत 

( viii ) निगम के विरुद्ध या इसके अधिकारियों या मेवत्रों 
मरकार के श्रम मन्त्रालय की दिनांक 8 अगस्त , 1991 की अधिसूचना 

के विरुद्ध अपने कर्तव्यों के निनादन में किए गए 
संख्या मा का०नि० 187 के तहत प्रकाशित किया गया था जिगमें हममे 

फिमी कार्य के लिए किमी पायालय या अधिकरण 
प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों में उन ममी निपमो य ने राजपत्र 

की किमी रिमो , ना , या पवाट वा निम के बिन 
की प्रतियां आम जनता को उपलब्ध करवाए जाने को तारीख गे पंतालीम 

कि याद या विधिक कार्रवाई मंम्बिन करने या फिर गए 
दिन की अवधि समाप्त होने से पूर्व प्रापतियां अथवा मुसाप मागे गए 

दाय के किपा मममीने या परिनिर्धारण के प्रधान र ग का 

मंदाय , 
और जबकि उक्त गजपत्र की प्रतियां 24 अगस्त 1991 को प्राम 

( ix ) इस अधिनियम के अधीन की गई किमो का वाई में उदभु न 
अनता को उपलब्ध करा दी गयी थी और जबकि इस संबंध में प्राप्त 

कोई निविन या अपरचित कार्यवाही मंस्थि न बारने या उसका 
मुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया गया है । 

प्रतिवाद करने को ल ग और अपना का नु । पः जाना , 

( x ) कर्मचारी राज्य भीमा योजना के प्रचार के मंचध में व्यय की 
अतः अब , उनत अधिनियम की धाग 95 वारा प्रदत्त शक्तियों का 

अदायगी जिनमें इस अधिनियम के प्रयोजनार्थ संगत प्रचार 
प्रयोग कर हुए केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श 

मामग्री पाठ्यक्रमों का मद्रग व्यय भी शामिन है । 
करने के पश्चात् कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में और 
समोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् : - - 

( xi ) का० रा०० योजना के कार्यकरण के विभिन्न पहला पर 

मूल्यांकन अध्ययन प्रायोजित किए माने संबंधी व्यय की 
प्रारखप नियम 

अदायगी । " 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी गज्य बीमा ( केन्द्रीय ) 

( 2 ) वर्ष 1997- 98 प्रारंभ हान याने अमके प्रत्येक वर्ष ने 
दूमा म गोधन नियम 1997 है , 

प्रशानिक व्यय पर खर्च की जाने वाली निगम को बल र जस्त्र 

प्राय की प्रतिशतना पन्द्रह पनि गत से अधिक नहीं हो । 
( 2 ) ये 1 मई, 1997 में प्रभावी होग । 
( 1 ) नियम 31 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्न स्थागित कि , 

[ सख्या एम - 3.4011 /1/ 92– एम एग -1 ] 
जायेंगे , अर्थात्---- 

ज . पी . शक्ना, अवर सचिव 
2. बर्मचार। राज्म बीमा ( केन्द्रीय ) नियम 1959 में - 

पाद टिप्पणी - - माल स्कीम भारत के राजा भाग 11 सूर ( i ) 
" 31 क , प्रशामनिक , व्यय - ( 1 ) निम्नलिखित मदो पर निगम 

दिनांक 22 जून , 1950 में ड्रम मत्रालय को अधिनमा मंमा मा . का . नि . 
को उपगन व्यय को , अधिनियम , की धारा 28 के अधीन 

12 दिनांक 22- 3-50 के फा में प्रागन हई था । या में 
प्रशासनिक प्रय क रुप में अभियान किया जाएगा , अर्थात् :- - 

लाग की गयी स्कीम में वाद में निम्नलिग्यि न अधि बना सारा मशाधन 

किया गया :--- 
( i ) निगम , स्थायी समिति और चिकित्सा सुविधा परिषद प्रादेशिक 
मोई, स्थानीय समितियों के सदस्यों को फोम और भनों का 

( 1 ) गा , का , नि . 80 दिनांक 9 - 1- 1950 
संदाय , 

( 1 ) - नही - 120 ) दिनांक 27-1)- 1960 

( 3 ) - यही -- 594 दिनाक 299- 3- 15963 
( ii ) निगम के अधिकारियों और कर्मचारियों को वेतन , छट्टी और 
पदग्रहण काल भता यात्रा और प्रतिकरात्मक तथा अन्य भत्ते , 

( 4 ) - बट्टी - 240 दिनांक 0- 2- 1964 
बोनस उपदान और अनुकपा भता पशन और भविष्य और 

( 5 ) - वही - 1834 दिनकि 18-12-196 ! 
अन्य सुविधा निधि में अभिवाय का मंदाय । 

- वहीं-- 47.1 दिनाक 19- 3- 1965 
( iii ) निगम के कार्यालयों को बामत , स्टाफ कारों, कार्यालय भवनों 

- वही - 11082 दिनाक 29- 17-1 9 6।। 
स्टाफ क्वाटरी पर अमक्षायण और अनुरक्षण , वास मुविधाओं को 

( s ) - बही - 5 .15 दिनाक 14- 4- 1967 
भाड़े पर लेने फर्नीचर क्रय करने, कार्यालय उपस्कर , लेखन 

वहीं- 5100 दिनाक 25- 3- 1968 
सामग्री , मुद्रण और और अन्य व्यय पर हर वर्षों का च काय 

( 10 ) - वहीं - 677 दिनांक 29. 25-1966 
जाना , 

( 11 ) बही - 1106 दिनाक 2 2- 5- 1968 
( iv ) अधिनियम के उपबन्धो को प्रभावी करने के पयोजनों के लिए 
अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों और अन्य मंत्राओं में सदस्यता के लिए 

( 12) - बही - 2113 दिनांक 28-11-1 96. ६ 
खों का चुनाया जाना , 

( 13 ) __ वही - 306 दिनावा 7 - 3- 1975 
( v ) निगम में लेखा की लेखा परीक्षा और उसकी प्रास्मियों और ( 14 ) - 1122 दिनांक 1 -10-197.5 

दायित्यो के मूल्यांकन की लागत ( इममें सभा खर्च सम्मिलित ( 15 ) बही - 56 दिनाक 21-12-1976 
है ) का च काया जाना , 

( 115 ) - वहीं-- 10 दिनांक 4-1 -1982 
( vi ) अधिनियम के अधीन स्थापित कर्मचारी राज्य बीमा न्याया 

- बही- 1299 दिनाक 9-3-1187 
ग्लयों की लागत ( इसमे सभी खर्च मम्मिलित हे ) का धुक्या 

-ब्रही - 199 दिनाक ७-3 -199।। 
जाना , 

( 19 ) 

- वहीं - 76 दिनाक 22- 1- 1999 | 
( vii ) निगम या स्थायी समिति या निगम या स्थायी ममिति द्वारा 

- वहीं - 368 दिनाक 27- 3- 1992 

( 20 ) 
इस निमित्त मम्यफ म.प से प्राधिकृत फिसी अधिकारी द्वारा 
इस नियम के प्रयोजनों के लिए की गई किमो सविधा के अधीन 

( 21 ) --वही - 522 दिनांक 1(1 -1 1- 1999 15 
किसी राशि का गंदाय ! 

( 22 ) - बही - 582 दिनांक 23-12-19:05 
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cal Benefit Council, the Regional 
Boards, Local Committees . 


G .S . R . 226 . - .Whereas certain draft rules 
further to amend the Employees State Insu 
rance ( Central) Rules , 1950 were published 
a required under sub -section ( I ) of section 
95 of the Employees State Insurance Act, 
1948 ( 34 of 1948 ) , in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Lab 
our No. GSR 487 dated the 8th August, 1991 
in the Gazette of India Part II , section 3 . sub 
section ( i ) dated the 24th August, 1991 inz 
viting objections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby before expiry of 
the period of forty - five days from the date on 
which the Gazette copies containing the draft 
rules were made available to the public ; 


( ii ) Payment of salarics , leave and join 

ing time allowances , travelling and 
compensatory and other allowances, 
bonus, gratuities and compassionato 
allowances , Pension , contributions to 
the Provident or other benefit funds 
of officers and employees of the 
Corporation ; 


( iii ) Defraying expenses on depreciation 

and maintenance of staff car office 
buildings, staff quarters, hiring of 
accommodation , purchase of furni 
turc , office equipment stationery , 
printing and other expenditure in 
respect of offices of the Corporation ; 


And whereas, the copies of the said Gazetto 
were made available to the public on the 24th 
August, 1991; 


And whereas the suggestions received in this 
regard have been considered by the Central 
Government ; 


( iv ) Defraying expenses towards member 

shjp subscription to International Or 
ganisation , and other services for the 
purposes of giving affect to the provi 
sions of the Act ; 


Now therefore , in cxercise of the powers 
conferred by section 95 of the said Act, the 
Central Government after consultation with 
the employces State Insurance Corporation 
hereby inakes the following rules further to 
amend the employees State Insurance ( Cent 
ral) Rulcs . 1950 , nanicly : 


( v ) defraying the cost ( including all ex 

penses ) of the auditing accounts of 
the Corporation and of the valuation 
of its assets and liabilities ; 


T. ( 1 ) These rules may be called the emp 
loyees State Insurance ( Central ) Second Am 
cndment, Rules, 1997 . 

( 2 ) They shall come into force with effect 
from the 1st May, 1997. 


( vi ) defraying the cost ( including all ex 

penses ) of the Employees State In 
surance Courts set up under the Act ; 


2 . In the Enıployees State Insurance (Cen 
tral) Rules , 1950 : 


( vii ) payment of any suns under any con 

tract entered into for the purposes 
of this Act by thc Corporation or 
the Standing Committee or by any 
officer duly authorised by the Cor 
poration or the Standing Committeo 
in that behalf ; 


( i ) after rulc 31 , the following rules shall 

be inserted , namely : - - 


" 31A . — Administrative Expenses : ( i ) The 
expenditure incurred by the Corporation on the 
following items shall be termed as administra 
tive expenses under section 28 of the Act, 
namely : 


( viii ) payment of sums under any decree , 

order or award of any Court or 
Tribunal against the Corporation or 
any of its officers or scrvants for any 
act done in the execution of his duty 
or under a compromise or settlement 
of any suit or other legal procecd 
ings or claim instituted or made 
against the Corporation ; 


(i) Paymbers 
of thittee 
a 


( i ) Payment of fees and allowances to 

members of the Corporation , the 
Standing Committee and the Medi 
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( ix ) defraying the cost and other charges 

1 . GSR 80 dated 9- 1- 1960 . 
of instituting or defending any civil 

GSR 1200 dated 27 -9 - 1960. 
or criminal proceedings arising out 
of any action taken under this Act; 

GSR 594 dated 29 - 3 - 1963. 

GSR 240 dated 6 -2 - 1964 . 
( x ) defraying the expenditurc in connec 
tion with publicity , of the ESI Sch 

GSR 1834 dated 18 - 12 - 1964 . 
eme including printing of publicity 

GSR 474 dated 19 -3 - 1965 . 
materials courses relevant to the 

GSR 1082 dated 29 - 6 - 1966 . 
purposes of the Act; 

8 . GSR 545 dated 14 -4 -1967 . 
( xi) defraying the expenditure on conduct 
ing evaluation studies on various as 

9 . GSR 500 dated 26 -3 - 1968. 
pects of functioning of the ESI 10 . GSR 677 dated 29- 3 - 1968 . 
Scheme. 

11. GSR 1106 dated 22-5 - 1968. 
( 2 ) The percentage of the total revenue in 

12 . GSR 2113 dated 28 -11-1968 . 
come of the Corporation which may be spent 
every year on its administrative expenses be 

13 . GSR 306 dated 7 - 3- 1974 . 
ginning with the year 1997 -98 shall not cx 

14. GSR 1122 dated 1- 10 - 1974 . 
cecd fifteen per cent. 

15 . GSR 56 dated 23 - 12 -1976 . 
[No. S -38011 |192 -SS .I ] 

16 . GSR 60 dated 4 -1 -1982 . 
J. P . SHUKLA , Under Secv . 

GSR 129 dated 9 -2 - 1987 , 
FOOT NOTE : 

GSR 199 dated 6 -3 - 1990 . 
The principal rules were published in the 
Gazette of India , Part- II , Section 3 , Sub -scc 

19 . GSR 76 dated 22- 1- 1991. 
tion ( i) vide Government of India , Ministry 20 . GSR 368 dated 27 -3 - 1992 . 
of Labour Notification No. SRO 212 dated 

21. GSR 522 dated 16 - 11-1996 . 
22 -6 - 1950 and these rules were subsequently 
amended by the following notifications: 

22. GSR 582 dated 23- 12 - 1996 . 
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